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STATUTEN 

Cultuur Forum Koksijde 
 (goedgekeurd in de GR van 25/01/2021) 

 

1. Benaming en zetel 
 

1.1.  Onder de benaming ‘Cultuur Forum Koksijde’ wordt in Koksijde een adviesraad voor Cultuur 
opgericht.  

1.2. De zetel hiervan is gevestigd op de gemeentelijke dienst Cultuur & Erfgoed, Zeelaan 303, 
8670 Koksijde. 
 

2. Visie en doel 
 

2.1. De regels en afspraken uit deze statuten weerspiegelen de vernieuwing en dynamisering van 
de adviesraden in de gemeente Koksijde. Deze ambitie om de adviesopdracht te versterken, 
vertrekt vanuit volgende basisprincipes:  

• Focus op advies: de adviesraden stoppen voldoende energie in het formuleren van 
signalen, voorstellen en reacties op beleidsintenties. 

• Flexibele en soepele raden: om de participatie te verruimen, maken de raden werk 
van flexibele structuren en van soepele vormen van lidmaatschap en betrokkenheid.   

• Brede en diverse participatie: in functie van een breed gedragen advies, maken de 
raden werk van het beleid vragen en voorstellen te signaleren vanuit de samenleving 
en het verenigingsleven. De inbreng van alle betrokken inwoners/doelgroepen is dan 
een meerwaarde.  

• Betrokkenheid van (ervarings-)deskundigen: zo kan de expertise in een bepaald 
werkveld/domein worden ingezet voor inhoudelijk sterk advies.    

• Open en constructieve samenwerking met het beleid: adviesraden, beleidsmakers en 
ambtenaren zorgen voor een goede onderlinge informatie-uitwisseling en 
werksfeer.’ 

 

3. Samenstelling 
 

3.1. Cultuur Forum Koksijde is samengesteld uit een Kerngroep, een Netwerk van Adviesverleners 
en een Algemene Vergadering. 

3.2. De Kerngroep wordt beschouwd als het dagelijks bestuur van Cultuur Forum Koksijde en 
staat in voor het geven van gefundeerd advies. Om zich hierin bij te staan, kan de Kerngroep 
beslissen om een tijdelijke werkgroep op te richten. De werkgroep rapporteert over de 
resultaten aan de kerngroep van Cultuur Forum Koksijde. Nadat aan de kerngroep advies 
wordt verleend, kan de werkgroep spontaan worden ontbonden. 

3.3. Via een ruim Netwerk van Adviesverleners worden meerdere vertegenwoordigers van de 
culturele organisaties en andere geïnteresseerden regelmatig en direct bij de inspraak 
betrokken. De adviesverleners uit het Netwerk van Adviesverleners kunnen ook betrokken 
worden in de werkgroepen. 

3.4. In de Algemene Vergadering zetelen alle vertegenwoordigers van erkende Koksijdse 
socioculturele verenigingen. 



3.5. Cultuur Forum Koksijde staat open voor alle cultuurgebruikers, cultuurverenigingen en 
cultuurgeïnteresseerden van welke politieke, filosofische of godsdienstige strekking ook: zij is 
pluralistisch. Allen  zijn uitgenodigd en toegelaten om aan te sluiten bij de kerngroep, het 
netwerk van adviesverleners of de algemene vergadering, indien zij de principes en de regels 
van de democratie aanvaarden en naleven.  
Elk lid toont respect voor diverse politieke, ideologische, religieuze of filosofische strekkingen 
en zij mogen geen politiek mandaat uitoefenen. 

 

4. Lidmaatschap en taken kerngroep 
 

4.1. Iedere inwoner van de gemeente Koksijde die door zijn/haar lidmaatschap van een erkende 
socioculturele vereniging, zijn/haar professionele of vrijwillige bezigheid of persoonlijke 
interesse een zekere affiniteit met het lokaal cultuurbeleid bezit, kan zich kandidaat stellen 
voor de Kerngroep. 

4.2. Men kan zich steeds kandidaat stellen.  
4.3. Het aantal leden van de Kerngroep wordt niet nader bepaald, maar bestaat uit maximum 2/3 

leden van hetzelfde geslacht. 
4.4. De leden van de Kerngroep worden aangesteld tot en met 30 juni van het jaar volgend op de 

installatie van een nieuwe gemeenteraad.  
De samenstelling van de Kerngroep gebeurt door een tijdelijke werkgroep bestaande uit de 
uittredende leden van de Kerngroep en de secretaris van Cultuur Forum Koksijde. Deze 
werkgroep doet een zeer brede oproep naar kandidaten om lid te worden van Cultuur Forum 
Koksijde via Tij-dingen, sociale media, website van Koksijde en mailing naar alle erkende 
Koksijdse socioculturele clubs. 

4.5. Bij vervanging van een ontslagnemend lid zal door de Kerngroep iemand worden uitgekozen 
van hetzij een eventuele reservelijst hetzij de nieuwe binnengekomen kandidaturen indien er 
geen reservelijst is. 

4.6. Een ontslagnemend lid brengt de Kerngroep hiervan schriftelijk (brief of mail) op de hoogte 
en bezorgt dit aan de secretaris van Cultuur Forum Koksijde. 

4.7. Om geldig te beslissen, dient tenminste de helft van de leden van de Kerngroep aanwezig te 
zijn. In het geval van gelijke stemming, geldt de stem van de voorzitter. 

4.8. Elk lid van de Kerngroep verklaart een engagement aan de dag te leggen. Dit engagement 
bestaat uit het regelmatig bijwonen van de vergaderingen van de Kerngroep, het opvolgen 
en opvragen van voorstellen en ideeën aan het Netwerk van Adviesverleners, het verzamelen 
van en zich verdiepen in documentatie of informatie rond het onderwerp waarover advies 
wordt gevraagd en het mee organiseren van de Algemene Vergadering 

4.9. De Kerngroep betrekt adviesverleners uit het netwerk. Het is de verantwoordelijkheid van de 
leden om de contacten met de adviesverleners te onderhouden. 

4.10. De adviesbevoegdheid ligt bij de Kerngroep. Een lid geeft nooit individueel advies. 
4.11. De Kerngroep duidt in zijn midden een voorzitter, een ondervoorzitter en een 

communicatieverantwoordelijke aan. 
4.12. Lokaal Bestuur Koksijde duidt een ambtenaar van de dienst Cultuur & Erfgoed aan die 

verantwoordelijk is voor het secretariaat van Cultuur Forum Koksijde. Hij/zij woont als 
secretaris de vergaderingen van de Kerngroep en de Algemene Vergadering bij. 

4.13. De schepen van cultuur en de secretaris van Cultuur Forum Koksijde wonen de 
vergaderingen van de Kerngroep bij als waarnemer (zonder stem). 

4.14. De Kerngroep komt tweemaandelijks samen als er voldoende agendapunten 
aangebracht worden. Elk lid van de Kerngroep mag punten aanbrengen voor de vergadering 
en stuurt deze tijdig door naar de voorzitter en de secretaris. 
 



5. Lidmaatschap en taken Netwerk van Adviesverleners 
 

5.1. Het Netwerk van Adviesverleners bestaat uit een breed netwerk van personen die zich 
(beperkt) hebben geëngageerd om de Kerngroep te ondersteunen in het bijzonder bij hun 
taak van adviesverlening. 

5.2. De adviesverleners worden geraadpleegd om hun kennis en expertise met betrekking tot een 
aantal door hen opgegeven onderwerpen. Een lid van de Kerngroep roept de adviesverleners 
samen en is verantwoordelijk voor het ontwerpadvies. De adviesverleners worden op 
initiatief van een lid van de Kerngroep gecontacteerd of uitgenodigd voor een vergadering. 

5.3. Om opgenomen te worden in het Netwerk van Adviesverleners, volstaat het doorgeven van 
de contactgegevens en de interessegebieden waarover de adviesverlener kennis en/of 
expertise beschikt. 

5.4. Men kan zich steeds kandidaat stellen per brief of mail gericht aan de Kerngroep en bezorgt 
dit aan de secretaris van Cultuur Forum Koksijde. 
 

6. Lidmaatschap en taken Algemene Vergadering 
 

6.1. Elke erkende Koksijdse socioculturele vereniging die lid wil worden van Cultuur Forum 
Koksijde dient een schriftelijke aanvraag (brief of mail) in. Dit wordt bezorgd aan de 
secretaris van Cultuur Forum Koksijde. 

6.2. De erkende Koksijde socioculturele vereniging dient te voldoen aan volgende basisvereisten: 

• de vereniging heeft haar zetel in de gemeente Koksijde en ontplooit een 
socioculturele werking binnen het grondgebied van de gemeente 

• de vereniging beschikt over een georganiseerde structuur (statuten of doelstellingen, 
samenstelling van het bestuur). 

6.3. Elke erkende Koksijdse socioculturele vereniging duidt een contactpersoon en eventueel een 
vervanger aan. Alleen de contactpersoon en de vervanger zullen een uitnodiging voor de 
Algemene Vergadering ontvangen. Het staat de vereniging vrij om op gelijk welk moment 
een nieuwe contactpersoon of vervanger aan te duiden. Dit dient echter schriftelijk (brief of 
mail) te worden gemeld aan de Kerngroep, gericht aan de secretaris van Cultuur Forum. 

6.4. De Algemene Vergadering komt twee maal per jaar samen. De uitnodiging met de agenda 
wordt verstuurd naar de leden van de Kerngroep, het Netwerk van Adviesverleners en naar 
de verantwoordelijken van de aangesloten verenigingen. De samenkomsten van de 
Algemene Vergadering zijn voor iedereen toegankelijk.  

6.5. De Algemene Vergaderingen zullen thematische vergaderingen zijn waarbij wordt ingespeeld 
op de noden van het verenigingsleven of op cultureel vlak, zoals o.a. musea, kunstenaars, 
galerijhouders, e.d. 

 

7. Financiën 
 

7.1. De kerngroep van Cultuur Forum Koksijde kan beschikken over een door het 
gemeentebestuur ter beschikking gestelde jaarlijkse subsidie. Deze subsidie wordt 
aangewend voor kosten verbonden aan de uitoefening van haar functie. 

7.2. De kasgelden worden beheerd door een lid van de Kerngroep en de financieel directeur van 
de gemeente Koksijde. Op vraag wordt door Cultuur Forum Koksijde jaarlijks verslag 
uitgebracht aan het college van burgemeester en schepenen en de gemeenteraad. 

7.3. Bij ontbinding worden de netto kasgelden overgemaakt aan de gemeente Koksijde. 


